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АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ  
 

1.1. Область применения программы 
1. Основная программа профессионального обучения - программа переподготовки 

рабочих, служащих «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 3-й категории 

(класса) (далее Программа), разработана АНО ДПО Учебным центром «Стандарт» 

самостоятельно, но с учетом требований, изложенных в Федеральном законе «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения», Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 12 января  2016г. №2н "Об утверждении профессионального 

стандарта «Младший медицинский персонал», и других федеральных законов и 

действующих нормативных правовых документов. 

Программа предназначена для переподготовки лиц, уже имеющих профессию 

рабочего или должность служащего, в целях получения новой должности служащего 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 3-й категории (класса) для 

выполнения трудовых действий, согласно профессионального стандарта «Младший 

медицинский персонал» с учетом вида профессиональной деятельности (создание 

благоприятных и комфортных условий пребывания пациента в медицинской организации, 

профессиональный уход за пациентом) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.2. Соблюдать принципы профессиональной этики. 

ПК 1.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях 

учреждения здравоохранения и на дому. 

ПК 1.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и 

самоухода. 

ПК 1.5. Оформлять медицинскую документацию. 

ПК 1.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий. 

ПК 1.7. Обеспечивать инфекционную безопасность. 

ПК 1.8. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и персонала. 

ПК 1.9. Участвовать в санитарно-просветительской работе среди населения. 

ПК 1.10. Владеть основами гигиенического питания. 

ПК 1.11. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену 

на рабочем месте. 
 

 

1.2. Нормативные документы для разработки программы  



Нормативно-правовую базу разработки программы составляют: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ;  

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения». 

3. Приказ об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение, приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513; 

4. Приказ "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения" № 541 н от 23.07.2010 г; 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 января  2016г. №2н 

"Об утверждении профессионального стандарта «Младший медицинский персонал»; 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт (далее - ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 34.02.01 

«Сестринское дело»; 

7.  Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования 0605041.01 «Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными» с использованием проекта примерной программы профессионального 

модуля; 

8. Устав АНО ДПО Учебный центр «Стандарт»; 

9. Другие локальные акты образовательной организации. 

 

1.3. Цель обучения по программе – требования к результатам освоения 

программы 
Цель обучения по программе – приобретение обучающимися знаний, умений, 

навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных 

трудовых функций (нового вида профессиональной деятельности) – деятельность 

младшего медицинского персонала, согласно установленных квалификационных 

требований (профессионального стандарта) по должности служащих «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными» с присвоением 3-й категории (класса). 

 

Основная цель вида профессиональной деятельности (в соответствии с 

профессиональным стандартом «Младший медицинский персонал») – создание 

благоприятных и комфортных условий пребывания пациента в медицинской организации 

 

1.4. Требования к лицам поступающим на обучение 

Группы формируются из лиц желающих получить должность служащего: «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными» 3-й категории (класса) не моложе 18 лет, 

имеющих  среднее общее образование,  профессию рабочего или должность служащего. 
 

1.5. Общая характеристика программы  

Программа представляет собой комплект нормативных документов, определяющих 

содержание и методы реализации процесса профессионального обучения, организацию 

образовательного процесса, в том числе цели, объем, планируемые результаты освоения 

программы, учебный план, календарно-учебный график, рабочую программу учебных 

модулей, организационно-педагогические условия, формы аттестации, а также оценочные 

и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 



Учебный план основной программы профессионального обучения – программы 

переподготовки определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

модулей программы, практической подготовки и иных видов учебной деятельности 

слушателей. 
 

1.5.1. Связь образовательной программы с профессиональным стандартом  

Таблица 1. 

Наименование 

программы (профессии, 

должности) 

Наименование выбранного 

профессионального стандарта (одного или 

нескольких) 

Уровень 

квалификации 

«Младшая медицинская 

сестра по уходу за 

больными» 3-й категории 

(класса) 

Профессиональный стандарт «Младший 

медицинский персонал», утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 12 

января  2016г. №2н  

4 

 



  1.5.2. Трудоемкость обучения: 

Продолжительность обучения по программе составляет 1,5 месяца, всего 162 часа в 

том числе: 

 теоретическое обучение в объеме 72 часа; 

 практическая подготовка (стажировка) в объеме 90 часов. 
 

          1.5.3. Режим обучения: 4-6 учебных часов в день.   
Продолжительность учебной недели: шестидневная – всего 36 часов в неделю. 

Продолжительность урока: 1 час 30 минут (2 академических часа) 

Продолжительность перемен: 10 минут. 

Расписание занятий: дата начала занятий (конкретный день недели) согласовывается 

во время учебного процесса, в зависимости от поступающих заявок и пожеланий 

заказчиков. 

Максимальный объём учебной нагрузки слушателей не может составлять более 54 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению программы. 

 
 

1.5.4.Организационно-педагогические условия 

Освоение программного материала осуществляется в очной форме, с 

использованием в процессе обучения видео, презентации, мультимедийного и текстового 

комплекса учебных материалов. 

Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных аудиториях с 

использованием учебно-методических и  учебно-наглядных пособий, путем преподавания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме авторских лекционных 

занятий.  

Теоретическая подготовка программы обеспечивает объем знаний и умений, 

необходимый для приобретения обучающимися профессиональных навыков и приемов 

труда.  

Обучение может осуществляться как групповым, так и индивидуальным методами. 

Практическая подготовка по должности служащих 24232 «Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными» в объеме 90 часов, является составной частью Программы и 

проводится на базе медицинских организаций в подразделениях соответствующего 

профиля на основе договоров, заключаемых между медицинскими учреждениями и АНО 

ДПО Учебным центром «Стандарт». Во время практической подготовки обучающиеся 

самостоятельно выполняют работы, характерные для соответствующей должности и 

уровня квалификации.  

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей согласно графику 

учебного процесса. 

Руководство практической подготовкой осуществляют: методические руководители 

– преподаватели АНО ДПО Учебный центр «Стандарт», назначенные приказом 

директора. 



         На протяжении всей практической подготовки обучающимися заполняется дневник 

практической подготовки, с подведением ежедневного итога и ежедневной оценкой 

непосредственного руководителя, подтвержденного его подписью. 

Дневник практической подготовки является основным документом, 

подтверждающим прохождение данного вида обучения. 



1.6. Форма аттестации 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждому профессиональному модулю разрабатываются Учебным центром 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух недель от 

начала обучения. 

Промежуточная аттестация проводится  по результатам освоения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, осуществляется в форме зачётов, 

дифференцированных зачётов, контрольных, самостоятельных работ, письменного и 

устного опроса. Промежуточная аттестация проводится за счёт часов, отведённых на 

изучение профессиональных модулей. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

К экзамену допускаются лица, успешно завершившие в полном объеме освоение 
Программы. 

Квалификационный экзамен  проводится для определения соответствия полученных 
знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на 
этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационного 
разряда (категории) класса по должности служащих «Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными» 3-й категории (класса). 

Квалификационный экзамен  включает в себя практическую квалификационную 
работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, 
указанных в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах по 
должности служащих «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 3-й 
категории (класса). 

Квалификационная комиссия формируется приказом руководителя организации, 
проводящей обучение. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 
представители работодателей, их объединений. 

Квалификационный экзамен сдается по экзаменационным билетам, утвержденным 
Учебным центром.  

По результатам экзамена, на основании протокола квалификационной комиссии, 

окончившему обучение присваивается квалификация (профессия, должность служащего), 

категория (класс) и выдается документ о квалификации - свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего установленного образца. 

 



 II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБУЧИВЩИХСЯ 

 

1. Область профессиональной деятельности: осуществление  ухода  за  

больными  в  системе  первичной  медико -  социальной  помощи. 

 

2. Объекты профессиональной деятельности: 

- пациент,  нуждающийся  в  профессиональном  уходе; 

- окружение  пациента; 

- бытовые  условия  проживания  пациента; 

-  условия  больничной  среды; 

-  средства  ухода  за  больными; 

-  средства  обеспечения  безопасной  больничной  среды. 

  

3. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции:  

Младшая  медицинская  сестра  по уходу за больными готовится  к  следующим  

видам  деятельности: 

- решение  проблем  пациента  посредством   сестринского  ухода. 

-  участие  в  организации  безопасной  окружающей  среды  для  участников  лечебно -  

диагностического  процесса. 

 

Слушатель,  освоивший  программу  переподготовки,  должен  обладать  

профессиональными  компетенциями,   соответствующие    видам  деятельности: 

1. Эффективно  общаться  с  пациентом  и  его  окружением  в  процессе  

профессиональной  деятельности. 

2. Соблюдать  принципы  профессиональной  деятельности. 

3. Осуществлять  уход  за  пациентом  различных  возрастных  групп  в  условиях  

учреждения  здравоохранения  и  на  дому. 

4. Консультировать  пациента  и  его  окружение  по  вопросам  ухода  и  самоухода. 

5. Оформлять  медицинскую  документацию. 

6. Оказывать  медицинские  услуги  в  пределах  своих  полномочий. 

7. Обеспечивать  инфекционную  безопасность. 

8. Обеспечивать   безопасную     больничную  среду  для  пациентов  и персонала. 

9. Участвовать  с  санитарно -  просветительной  работой  среди  населения. 

10. Владеть  основами гигиенического  питания. 

11. Обеспечивать  производственную  санитарию и  личную  гигиену  на  рабочем  

месте. 



III. Квалификационная характеристика 

 

Должность служащего – 24232 «Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными» 

Квалификация - 3-й категории (класса). 
 

Должностные обязанности: Оказывает помощь по уходу за больными под руководством 

медицинской сестры. Проводит несложные медицинские манипуляции (постановка банок, 

горчичников, компрессов). Обеспечивает содержание в чистоте больных, помещения. 

Обеспечивает правильное использование и хранение предметов ухода за больными. 

Производит смену постельного и нательного белья. Участвует в транспортировке 

тяжелобольных. Следит за соблюдением больными и посетителями правил внутреннего 

распорядка медицинской организации. Осуществляет сбор и утилизацию медицинских 

отходов. Осуществляет мероприятия по соблюдению правил асептики и антисептики, 

условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных 

осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции. 

 

Должен знать: приемы проведения несложных медицинских манипуляций; правила 

санитарии и гигиены, ухода за больными; правила сбора, хранения и удаления отходов 

лечебно-профилактических учреждений; правила внутреннего трудового распорядка; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Требования к квалификации в соответствии с ОКПДТР: начальное профессиональное 

образование по специальности "Сестринское дело" без предъявления требований к стажу 

работы или среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по 

направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу 

работы. 

 

Требования к образованию и обучению в соответствии с Профессиональным 

стандартом «Младший медицинский персонал»:  

- среднее общее образование и профессиональное обучение по должности «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными»; 

- среднее профессиональное образование по специальностям «Сестринское дело», 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» - образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) по должности «Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными». 



IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

Планируемые результаты освоения программы определяются с учетом анализа 

трудовых функций Профессионального стандарта, принятых за основу формирования 

программы. 
 

Профессиональный 

стандарт 
Программа профессионального обучения 

Вид 

профессиональной 

деятельности (ВПД) 

Деятельность младшего медицинского персонала 

Обобщенная 

трудовая функция 

Оказание медицинских услуг по уходу 

1.Трудовая функция Профессиональный уход за пациентом 

Трудовые действия Получение информации от пациентов (их родственников / законных 

представителей) 

Размещение и перемещение пациента в постели 

Санитарная обработка, гигиенический уход за тяжелобольными 

пациентами (умывание, обтирание кожных покровов, полоскание 

полости рта) 

Оказание пособия пациенту с недостаточностью самостоятельного 

ухода при физиологических отправлениях 

Кормление пациента с недостаточностью самостоятельного ухода 

Получение комплектов чистого нательного белья, одежды и обуви 

Смена нательного и постельного белья 

Транспортировка и сопровождение пациента 

Помощь медицинской сестре в проведении простых диагностических 

исследований: измерение температуры тела, частоты пульса, 

артериального давления, частоты дыхательных движений 

Наблюдение за функциональным состоянием пациента 

Доставка биологического материала в лабораторию 

Оказание первой помощи при угрожающих жизни состояниях 

Умения Получать информацию от пациентов (их родственников / законных 

представителей) 

Использовать специальные средства для размещения и перемещения 

пациента в постели с применением принципов эргономики 

Размещать и перемещать пациента в постели с использованием 

принципов эргономики 

Создавать комфортные условия пребывания пациента в медицинской 

организации 

Измерять температуру тела, частоту пульса, артериальное давление, 

частоту дыхательных движений 

Определять основные показатели функционального состояния пациента 

Измерять антропометрические показатели (рост, масса тела) 

Информировать медицинский персонал об изменениях в состоянии 

пациента 

Оказывать помощь пациенту во время его осмотра врачом 

Оказывать первую помощь при угрожающих жизни состояниях 

Использовать средства и предметы ухода при санитарной обработке и 

гигиеническом уходе за пациентом 

Оказывать пособие пациенту с недостаточностью самостоятельного 



ухода при физиологических отправлениях 

  

 Кормить пациента с недостаточностью самостоятельного ухода 

Выявлять продукты с истекшим сроком годности, признаками порчи и 

загрязнениями 

Получать комплекты чистого нательного белья, одежды и обуви 

Производить смену нательного и постельного белья 

Осуществлять транспортировку и сопровождение пациента 

Доставлять биологический материал в лаборатории медицинской 

организации 

Своевременно доставлять медицинскую документацию к месту 

назначения 

Правильно применять средства индивидуальной защиты 

Знания Правила общения с пациентами (их родственниками / законными 

представителями) 

Здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с 

недостаточностью самостоятельного ухода 

Порядок проведения санитарной обработки пациента и 

гигиенического ухода за пациентом с недостаточностью 

самостоятельного ухода 

Методы пособия при физиологических отправлениях пациенту с 

недостаточностью самостоятельного ухода 

Правила информирования об изменениях в состоянии пациента 

Алгоритм измерения антропометрических показателей 

Показатели функционального состояния, признаки ухудшения 

состояния пациента 

Порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях 

Санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил 

личной гигиены пациента 

Правила кормления пациента с недостаточностью самостоятельного 

ухода 

Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания 

пациентов 

Алгоритм смены нательного и постельного белья пациенту с 

недостаточностью самостоятельного ухода 

Правила использования и хранения предметов ухода за пациентом 

Условия безопасной транспортировки и перемещения пациента с 

использованием принципов эргономики 

Условия конфиденциальности при работе с биологическим 

материалом и медицинской документацией 

Правила безопасной транспортировки биологического материала в 

лабораторию медицинской организации, работы с медицинскими 

отходами 

Структура медицинской организации 

Сроки доставки деловой и медицинской документации 

Трудовое законодательство Российской Федерации, регулирующее 

трудовой процесс младшей медицинской сестры; нормы этики в 

профессиональной деятельности 

Правила внутреннего трудового распорядка, лечебно-охранительного, 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима 

Способы и средства оказания первой помощи при угрожающих жизни 



состояниях 

Требования охраны труда, меры пожарной безопасности, порядок 

действий при чрезвычайных ситуациях 

Другие 

характеристики 

Деятельность под руководством медицинской сестры и 

самостоятельно 

Планирование собственной деятельности исходя из поставленных 

задач 

Ответственность за решение поставленных задач 

Решение различных типов практических задач, выбор способа 

действия из известных на основе знаний и практического опыта 
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